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Antrag zur Kreistagssitzung am 06.09.2018
Béendigung von sachgrundiosen Befristungen im Landkreis Kassel

‘J'l
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fire.

Beschluvorschiag:

. Der _Landkreis Kassel entfristet innerhalb der nichsten zwei Jahre die

befristeten  Beschiftigungsverhiltnisse, die nicht infolge von
Schwangerschafte-vertretung oder Vertretung im Krankheitsfall abge-
schlossen wurden. Auslaufende befristete Vertrige werden in
unbefristete Dauerarbeitsvertrige umgewandelt.

Beschiftigungen, die projektbezogen sind oder eine unbestimmte
Arbeitsdauer erfordern, werden grundsiitzlichlnicht mehr befristet.

Neue Befristungen werden nicht mehr vorgenommen. Im S$tellenhaushalt
des Landkreises werden sie kilnftig als zusétzliche Stellen geflihtt.

Die vorgenannten Grundsitze gelten auch fiir AGIL und die Eigen-
betriebe des Kreises (Regelungen fiir Saisonarbeit sind ausgenommen),

Filr die konkrete Umsetzung legt die Verwaltung einen Plan vor, der mit
dem Haushalt 2019 beschlossen wird.

Begriindung:

Autgrund sténdig wachsender Aufgaben der Landkreisverwaltung ist es notwendig
nefie Krafte einzustellen. Viele Mitarbgitende werden aufgrund von unzureichenden
Mitieln und/oder unsicherer Finanzierung nur befristet eingestellt. Ca. 10 % der
Beichéftigten des Landkreises sind davon betroffen. Vor allem Frauen mit einem
Anfeil von ca, 80 %, befinden sich in diesen unsicheren Arbsitsverhalthissen
(Quelle: Berichtsantrag Fraktion Die Linke zu befristeten Beschéftigungs-
veridlinissen im Landkreis Kassel ~ Vorlage Nr. 2018/0820),
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Shchgrundlos befristete Beschaftigungsverhéltnisse geméas TzBfG sind unsozial,
whil die Betroffenen ihr Leben kaum zukunftsorientiert planen kénnen. Befristungen
fiihren zu verringerter Arbeitsqualitat. Die Motivation und die Identifikation mit dem
Albeitgeber sind geringer als bei fester Einstellung. In Zeiten vermehrter
Albeitsplatzangebote kénnen besser qualifizierte Menschen fir Arbeiten in der
dndkreisverwaltung schlechter gewonnen oder gehalten werden. Eingearbeitete
Mitarbeiter sind effektiver als sténdig wechselndes Personal. Die Diskussion auf
Biindesebene zeigt die Notwenigkeit zu einem Umdenken, insbesondere in der
sftentlichen Verwaltung.
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