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Barichtsantrag zur Kreistagssitzung am 07.05.2018
Béfristete Beschiftigungsverhiéiltnisse beim Landkreis Kassel

Sehr geehrter Herr Giittler |

D#s verfassungsrechtliche Sozialstaatsprinzip gebietet die weitgehende Vermeidung befristeter
Beschaftigungsverhaitnisse, inshesondere im Offentlichen Dienst. Solche Beschaftigungs-
vathéltnisse dienen in der Regel zeitlich begrenzien Personalausfilien wegen Krankheit, Urlaub,
Kiriderbetreuung u. dergl. Sachgrundlose Befristungen dagegen stellen oft nur rechtlich frag-
wirdige Verliingerungen der Probezeiten dar. Beides bedeutet fir die hefifstet Beschafligten
gralbe Unsicherheit in ihrer (auch finanziellen) Lebensplanung. Um einan Uberblick (ber die
Antzaht der Befristungen zu erhalten, bitten wir um die Beantworlung folgender Fragern:

1. Wie viele sachgrundbezogene befristéte Beschiifligunysverhaitnisse gibt es baim Landkreis
Kassel und in welchen Berufsgruppen (bitte aufgeschlisselt nach den Bereichen Verwaltung,
Volkshochschule und Eigernbetriebe)? Wie viele dieser Befristungen betreffen Frauen und wie
viele Manner? Wir bitten um Darstellung der absocluten Zahlen und der Prozentzahlen,

2. Wie viele sacharundlose befristete Beschéiftigungsverhéltnisse gibt es — bitte sbenfalls
aufgeschlisselt nach den Berelchen Verwaltung, Volkshochschule und Eigenbetriebe und in
welchen Berufsgruppen? Wie ist hler das prozentuale Verhadlinis zwischen Frauen und
Méannern’? Wir bitten ebenfalls um Darsteliung der absoluten Zahlen und der Prozentzahlen,

3. Beabsichtigen der Kreisausschuss und die Verwaltung des Landkrelses Kassel diese
Reschdftigungsverhdlinisse in unbefristiete Dauerarbeitsverhéltnisse umzuwandein und in
weichem Umfang? Gibt es Grinde befristete Beschéaftigungsverhiitnisse beizubehalten? lat
beabsichtigt, in Zukunft weitere befristete Vertrige abzuschliefen, wenn ja, in welchem
Umfang und in welchen Arbeitsbereichen?

4. Gab es in den letzten 5 Jahren Entfristungsklagen gegen den Landkreis Kassel?

Mif freundlichen Griifen

Dr. Christian Kpoche
Kre‘:istagsfrakﬁ n

DIl LINKE.




